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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II Sadek - Kostrza w Sadku, zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowsg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
2. Siedzibg Szkoty jest budynek szkolny potozony we wsi Sadek.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Jodlownik. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzib¢ w Jodtowniku pod numerem 198.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXXI11/204/2017 Rady Gminy z dnia 31 marca
2017,

6. (uchylony)

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
Sadek - Kostrza w Sadku;

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II Sadek - Kostrza w Sadku;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
Sadek - Kostrza w Sadku;

5. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta I Sadek — Kostrza w Sadku;

6. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Jodtownik;

7. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II Sadek — Kostrza w Sadku;




9.

10.

11.

2.

radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawta II Sadek — Kostrza w Sadku;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbalo$¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;




11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§4
. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczefn oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania




5)

6)

7)

8)

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych sie¢ w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrédet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowiagzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoOltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartos$ci i norm, ktérych zrodlem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartoéci, a takze odkrycia przez dziecko
siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:




a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spolecznych, wiasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

€) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajagce komunikowanie
sie¢ W jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnos$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;




11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 s3 realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami;

6) atrakcyjny i nowatorski sposob nauczania dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

7) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow i nauczycieli;

8) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznia i potrzeb danego §rodowiska.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
oraz Internetu podczas ksztatcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych;

4) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

C) organizowanie spotkan z pracownikami biura pracy,

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;
5) organizowanie statych uroczystosci szkolnych:

a) Rocznica wybuchu II wojny Swiatowej,

b) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,

¢) Slubowanie klasy pierwszej,




6)

d) Swieto Szkoty /16 pazdziernika/,

e) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

f) Uroczyste ,,spotkanie wigilijne”,

g) Apele z okazji $wiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych,
h) Narodowy Dzien Pamieci Zohierzy Wykletych,

1) Dzien Pamigci Ofiar Zbrodni Katynskiej,

J) Dzien Ziemi,

k) Rocznica Smierci Papieza Jana Pawta II,

I) Rocznica Kanonizacji Jana Pawta II,

m) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

n) Rozpoczynanie i konczenie roku szkolnego udziatem we Mszy $w,
0) Organizowanie obchodow Dnia Matki i Dnia Dziadkow.

Prowadzenie lekcji religii.

. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

uczniowie sg pod statg kontrola i nadzorem nauczycieli,

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy w budynku szkoty wg harmonogramu wywieszonego
w pokoju nauczycielskim i na korytarzu;

organizuje si¢ zajecia $wietlicowe dla uczniow oczekujacych na przyjazd autobusu
i dzieci, ktore sg odbierane przez rodzicow po zajeciach lekcyjnych;

w czasie wyj$¢ przydziela si¢ jednego opiekuna posiadajacego kwalifikacje
pedagogiczne: na 20 uczniow - jezeli grupa nie wyjezdza poza obwod gminy i nie
korzysta z przejazdow, na 15 uczniéw - w czasie wycieczki, na 10 uczniow - w czasie
turystyki kwalifikowanej;

. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:

zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki;

zapewnia realizacje zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z orzeczeniami wydanymi przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczne;

zapewnia uczniom, stosownie do ich potrzeb, udziat w zajeciach specjalistycznych
(rozwijajace zainteresowania i zdolnosci, dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym);

integruje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym;




10.

6) przygotowuje uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajg¢ciach szkolnych;

2) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

4) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

5) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej;

6) uwzglednienie roznorodnosci zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz rownomiernego
rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

8) systematyczne omawianie zasad ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa.

§5
Szkota udziela wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom  dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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10.

11.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
5) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
klas VII'i VIII,

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
1 trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢;
3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas 1 — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci j¢zykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego

zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien.
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12. Do zadanh wychowawcy, o ktorym mowa w § 29, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i1 gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) (uchylony);

11a) wdraza odpowiednie $§rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor jako kierownik placowki w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

(uchylony).
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
(uchylony).
(uchylony).
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§8
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

6a.

6b.

w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) (uchylony);

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 2,
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa
w ust. 6a, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) (uchylony).

14



8.
9.

10.
11.
12.

13.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
(uchylony).

(uchylony).

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszosciag gloséw w obecnos$ci co najmniej polowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

13a. (uchylony).

14.
15.

16.

17.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa o ktérych
mowa w art. 70 ust. 1;

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czilonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okres$la ,,Regulamin dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I Sadek - Kostrza w Sadku".

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

(uchylony).

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) (uchylony).

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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10.

11.

pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II Sadek - Kostrza w Sadku”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

(uchylony).
§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II Sadek - Kostrza w Sadku” uchwalany przez og6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. (uchylony).

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

(uchylony).
(uchylony).
§11
Organy szkoty wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalnosci Szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;
2) opiniowanie projektow uchwat i statutu Szkoty;

3) tworzenie przez Dyrektora Szkoly odpowiedniego obiegu informacji, stuzacego
sprawnemu realizowaniu zadan Szkoty poprzez:
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a) wzajemne przedkltadanie do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych
obszaréw zycia Szkoty, ktore z mocy ustawy sg wspolnym obszarem kompetenciji;

b) odbycie w ciggu roku przynajmniej jednego spotkania Dyrektora Szkoty
z Zarzadem Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz Radg Pedagogiczng
poswieconego ocenie wzajemnego wspotdziatania.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkota z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

§12

1. Spory migdzy organami kolegialnymi Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty w oparciu
0 stosowne dla sporu akty prawne.

2. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany dazy¢ do rozwigzania sporu w drodze mediacji
1 z poszanowaniem racji kazdej ze stron konfliktu.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski
lub opis sprawy Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;.

4. Dyrektor Szkoty, po zapoznaniu si¢ ze sprawg, odpowiednio rozwigzuje spor,
sporzadzajac stosowna notatke stuzbowa.

5. Dyrektor Szkoly powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze porozumiaty si¢
miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem
interesOW organdw pozostajacych w sporze.

6. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Szkoty, konflikt rozwigzuje rada
pedagogiczna, o ile nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych
organdw.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§14
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty.

To, co zawiera arkusz organizacji Szkoly okreSlajg szczegblowo odrgbne przepisy
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 2.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po =zasiggni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§15
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas | — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoly, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

Na wniosek rady oddziatlowej, o ktorej mowa w ust. 4 oraz za zgodg organu
prowadzacego Szkole, Dyrektor moze odstagpi¢ od podziatu, o ktorym mowa
w ust. 4, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3,
z uwzglednieniem, ze liczba ucznibw w oddziale moze by¢ zwigckszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 5,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7
Prawa oswiatowego.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

9. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé

10.

edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.
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11. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz

[\9}

(98]

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16
Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

(uchylony).

§ 17

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
edukacja informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18

. W Szkole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —

pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym.

. Uczniowi niepetlnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne 1 wspomagajace

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartymi w orzeczeniu.

. Liczbg¢ i przydzial godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w arkuszu

organizacyjnym Szkoly oraz w szkolnym planie nauczania zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

§19
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.
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Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i niepetnosprawnym w dokonywaniu zakupow;
2) przygotowywac dla nich spotkania i wystepy;

3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

4) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

5) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego;

6) obejmowac¢ opicka podopiecznych roznych organizacji charytatywnych.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 20

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) systematyczne dokonywanie oceny wypetniania roli wychowawczej Szkoty;
2) dbanie o spetnianie obowiazku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki oraz sposobow spgdzania wolnego czasu
przez ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan Szkoty;

5) opracowywanie programu wsparcia ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej oraz opracowywanie 1 realizowanie programow
profilaktycznych obejmujacych nie tylko ucznidow, ale takze ich rodzicow;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogicznag, a w szczegdlnosci kierowanie
uczniow na badania w celu wydania przez poradni¢ stosownych opinii lub orzeczen;

7) organizowanie i udzielanie opieki, pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
pomocy materialnej we wspoélpracy z innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz
o$wiaty.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 wypetniajg Dyrektor i wszyscy nauczyciele Szkoty.

§ 21

Biblioteka szkolna, jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji programow nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb
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oraz zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksi¢gozbioru biblioteki,
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki i inne materialy
multimedialne.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktoére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasoboéw biblioteki przed, jak i po lekcjach.

W zakresie wspOtpracy z uczniami biblioteka:
1) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
2) $wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okre$lonych tematow;

3) s$wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;

4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;
6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;

8) =zapewniajac mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala
uczniom na poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych
zrodet, efektywne poslugiwanie si¢ technologia informacyjng oraz tworzenie
wlasnych tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje nie
tylko pisSmiennicze, ale réwniez medialne, np. video nagrania, muzyke, ikonografie,
malarstwo i inne teksty kultury;

11) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
12) wlacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) gromadzi scenariusze zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

5) swiadczy pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalacym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym;
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10.

11.

12.

6) wskazuje i udostepniania literatur¢ nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.
W zakresie wspOtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udostepnia rodzicom okres$lone pozycje ksiggozbioru;

2) wspdlorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

3) organizuje z rodzicami wspdlne czytanie wybranej literatury;

4) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;

5) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;

6) wymienia poszukiwane przez uczniow zbiory ksigzek;

7) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe noséniki informacji (ptytoteka,

filmoteka),

2) edukacja uczniow w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,

bibliografie);

4) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,

czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow

przedmiotowych, prezentacji multimedialnych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng ucznidow nalezy:

1) organizacja konkurséw recytatorskich;

2) organizacja konkursow promujacych pigkno jezyka ojczystego;

3) organizacja wystaw;

4) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

22



N o o &

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

5) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych.

§ 22
W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.
Zajecia $Swietlicowe odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ lekcyjnych
obowigzujacym w danym roku szkolnym.
Swietlica jest czynna od godziny 7.30 do godziny 15.50.
W $wietlicy prowadzone sa zaje¢cia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac 25.
Praca $wietlicy ma na celu:
zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
tworzenie warunkow do nauki, organizowanie pomocy W nauce oraz pomocy
kolezenskiej;
upowszechnienie zasad kultury wspotzycia, tolerancji oraz spotecznie pozadanych
zachowan;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach szkolnych i na powietrzu;
ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania wiasciwego wyboru w Kkorzystaniu z mass
mediow.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) ¢wiczenia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

5) mozliwo$¢ odrabiania lekcji.

9. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w §wietlicy;

3) pomoc w przygotowaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz konkursow;

4) prowadzenie dokumentacji zajg¢ Swietlicowych;
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5)

przygotowywanie sprawozdan z przebiegu zaje¢ $wietlicowych i przedstawianie ich na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej - podsumowujgcych prace;

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ Swietlicowych.

10. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

11.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach swietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
a) bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy,
b) wspoétdziatania w grupie,
C) przestrzegania podstawowych zasad higieny,
d) dbania o tad i porzadek oraz szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie
swietlicy;
informowanie kazdorazowo wychowawcow §wietlicy o swoim przyj$ciu oraz wyjsciu
ze $wietlicy;
aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach i zabawach §wietlicowych;

zglaszanie wszelkich wypadkéw oraz swojego ztego samopoczucia.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dzieci ponizej 7 roku zycia przyprowadza na $wietlice wychowawca lub nauczyciel,
ktory w danym dniu konczy zaje¢cia w oddziale;

dzieci powyzej 7 roku zycia zglaszajg si¢ na §wietlice samodzielnie po zakonczonych
zajgciach;

odbior dzieci do 7 roku zycia jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw badz inne osoby
doroste upowaznione przez nich na pismie;

dziecko powyzej 7 roku zycia samodzielnie wychodzi ze $wietlicy do domu
na podstawie pisemnego stalego lub okazjonalnego napisanego przez rodzica
oswiadczenia, ktore powinno zawiera¢ dat¢ oraz dokladng godzing wyjscia dziecka
ze $wietlicy;

rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze szkoly lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobg;

osoba upowazniona, W momencie odbioru dziecka, powinna posiada¢ przy sobie
dowod osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci w chwili, gdy jest to
osoba obca dziecku i nieznana nauczycielowi; a w kazdej sytuacji budzacej
watpliwos$ci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka;

w wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze, po uprzednim osobistym lub
telefonicznym kontakcie z rodzicem dziecka, wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka
przez osob¢ wskazang przez rodzica;

osoba, o ktorej mowa w pkt. 7 obowigzana jest napisa¢ oswiadczenie o odbiorze
dziecka, podpisujac si¢ pod nim czytelnie;
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9) rodzice po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialno$¢, nawet jesli
przebywaja na terenie Szkoty;

10) dziecko wychodzace ze swietlicy do domu, zglasza swoje wyjs$cie nauczycielowi;
11) rodzice obowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy $wietlicy;

12) w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy, nauczyciel, ktory
z nim pozostal, nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami badz osobami
upowaznionymi do odbioru ucznia, wskazanymi w karcie zapisu dziecka do Swietlicy
szkolnej, ustalajac jak najszybszy czas odbioru dziecka;

13) w przypadku, gdy rodzic lub inna osoba wskazana w karcie §wietlicowej nie moga
osobiscie odebra¢ dziecka, rodzic moze telefonicznie upowazni¢ do odbioru dziecka
inng osobe¢ petnoletnig, ktora przy odbiorze dziecka obowigzana jest okaza¢ dowdd
tozsamosci oraz napisa¢ stosowne oswiadczenie;

14) nauczyciel jest obowigzany do wylegitymowania 0soby, o ktorej mowa w pkt. 13,
spisujac wszystkie dane z przedstawionego dowodu tozsamosci;

15) w sytuacji, gdy wychowawca po zakonczeniu pracy $wietlicy nie moze nawigzaé
kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi w karcie do odbioru dziecka,
informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora, ktory w takiej sytuacji ma prawo wezwac
Policje w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicOw ucznia oraz zapewnienia uczniowi
dalszej opieki.

§ 23

1. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspoélpracuja z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom a w szczegolnosci:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowe;j;
2) Policja;

3) Sagdem Rodzinnym;

4) Kuratorami spotecznymi;

5) GOPS- em;

6) Katolickg Poradnig Rodzinna.

2. Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni rodzinnej prowadza na
terenie Szkoty zajecia dla uczniow oraz organizujg porady dla rodzicow, konsultacje
wspomagajace wychowawczg funkcje rodziny zgodnie z programem profilaktyczno -
wychowawczym Szkoty.

§ 24

1. Szkota organizuje i prowadzi formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,
poprzez:
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1) organizacje dla rodzicow konsultacji prowadzonych przez wychowawcéow,
nauczycieli i Dyrektora Szkoty;

2) prowadzenie lekcji otwartych dla rodzicow;

3) prezentacj¢ analizy wynikow klasyfikacji §rodrocznej i rocznej przez wychowawcow
klas i Dyrektora Szkoty, prezentacje dorobku Szkoty i osiagni¢¢ ucznidéw na
zebraniach og6lnych dla rodzicow;

4) przedstawienie sprawozdania z realizacji planu nadzoru Szkoty;

5) zasigganie opinii rodzicow poprzez ankiety, rozmowy indywidualne, wywiady
srodowiskowe na temat osiggni¢¢ 1 trudnosci w nauce;

6) dostosowywanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
wymagan programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych ucznia.

2. Szkota organizuje i prowadzi formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie wychowania,
opieki i profilaktyki, poprzez:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

3) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji
w tym zakresie;

4) prowadzenie dziatan wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) podejmowanie dziatan innowacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 25

Organizacje wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4a

Organizacja zaje¢ na odleglos¢

§ 25a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te
organizuje si¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze przerwy w tych zajeciach sg okreslone w
tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatow.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
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dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut za zgoda organu prowadzacego.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3.

§ 25b

Podczas zaje¢ na odlegtos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-
komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, platforme internetowa lub udostepnione przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania narzedzie informatyczne.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczeg6lne dni tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia organizowane s3 w oddzialach lub w grupie oddzialowej na nauczaniu jezykow
obcych. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w grupie miedzyoddziatlowej lub grupie
migdzyklasowe;.

. Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadzg doswiadczen.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji
danych zaje¢ takie jak: ¢wiczenia i zadania, wskazanie materiatu z podrecznika.

W okresie nauczania zdalnego w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, nauczyciel
okresla formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow, a nastepnie przekazuje te
informacj¢ droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 25¢

Dyrektor zapewnia uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne.

Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca wybranych $rodkéw komunikacji
elektronicznej dostosowanych do mozliwosci Szkoty i rodzicow.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
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zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomaga oraz zajec dla uczniow
niebgdacych obywatelami polskimi.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli
z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

5. Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddzialu koordynuje wychowawca.

6. Podstawowym s$rodkiem komunikacji pomigdzy Szkota, a uczniami i rodzicami w okresie
ksztalcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.

§ 26d

1. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach na odlegtos¢. Kazda nieobecnos¢ na tych
zaj¢ciach wymaga usprawiedliwienia.

2. Uczen ma obowiazek punktualnie zalogowaé si¢ na zajgcia oraz uczestniczy¢ w tych
zajeciach.

3. Uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela. Wczesniejsze
opuszczenie zaje¢ moze nastgpic tylko za zgoda nauczyciela

4. Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecnos¢ ucznia w trakcie zajeé, a uczen ma
obowigzek zgtosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela poprzez witaczenie mikrofonu lub wpis na
czacie.

5. Brak potwierdzenia obecno$ci nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ na zajeciach 1 wymaga
usprawiedliwienia.

6. Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.
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§ 27

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego poprzez poszerzanie swojej wiedzy ogolnej
I zawodowej;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

By¢ dostg pnym w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
zatrudnienia w wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze
1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegoétowych warunkéw i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucz niéw;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

10) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrgeznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§ 28

W Szkole zatrudnia si¢ logopede, psychologa, pedagoga szkolnego i1 pedagoga
specjalnego.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty.

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne oraz pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z wuzywaniem przez uczniow Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

10) koordynowanie dziatan profilaktycznych Szkoty;

11) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;
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5)

6)
7)

8)

9)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow potrzebujacych;

10) wspotdziatanie z Policja i Sadem Rodzinnym;
11) wspolpraca z pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo z higienistka

szkolna.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r.
poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, takimi jak: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, kurator sgdowy, organizacje pozarzadowe, inne
instytucje lub podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym.

§ 29

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace 1 inspirujace zespot uczniowski;

ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

Oopracowuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami zadania do szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego;

ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka;

wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, takze wobec tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudnoSciami 1 niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnos$ci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw, organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty;

organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu
ucznia;

10) na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca klasy obowigzany jest poinformowac¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

. Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§ 30

W Szkole zatrudnia sig¢:

1)

sekretarza Szkoty;
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2) konserwatora;
3) sprzataczki.

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) obstuga kancelaryjna szkoty, prowadzenie sekretariatu Szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji uczniow ;

3) prowadzenie obstugi kadrowej pracownikoéw Szkoty;

4) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacyjnej w zakresie spraw
uczniowskich i dydaktycznych;

5) przyjmowanie i wysytanie korespondencji szkolne;.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) przeglad budynku Szkoty, boiska, podworka oraz placu zabaw w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa oraz sprawno$ci urzadzen grzewczych, wodnych, kanalizacyjnych,
o$wietleniowych 1 sprzetu p/poz;

2) wykonywanie prac remontowych i naprawczych;

3) zgtaszanie do Dyrektora Szkoty lub nauczyciela dyzurujgcego zaistniatej usterki lub
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu;

4) zglaszanie si¢ do Dyrektora Szkoty i przegladniecie zeszytu konserwatora w celu
ustalenia prac do wykonania;

5) dbanie o estetyke i bezpieczenstwo otoczenia Szkoty;

6) pomoc podczas organizacji uroczystosci i imprez szkolnych.

. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzgtu oraz instalacji tacznie
ze sprzetem p/poz;

3) troska o czystos¢ podworza szkolnego, rabat kwiatowych i trawnikow;

4) informowanie Dyrektora Szkoty o usterkach;

5) pomoc w wydawaniu positkow;

6) przygotowywanie pomieszczen przed przyjeciem zaproszonych gosci, spotkaniami
Rady Pedagogicznej, zebraniami rodzicow;

7) pomoc podczas organizacji uroczystosci i imprez szkolnych.
Szczegblowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

. Do zakresu zadah pracownikdw wymienionych w ust. 3 — 5 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
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2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 31

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet oraz wyposazenie, W SzCzegdlnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniow;
7) organizacje¢ dyzurow nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych;

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniow 1 odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajgciach.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez

Szkote pracownicy Szkoty sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania ucznidow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.

§32
Szkota organizuje =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow
przedszkolnych i uczniow wszystkich klas w celu ich wspomagania przy podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci, dla ktorych podstawg do organizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego sg tresci programowe, warunki i sposob realizacji
okreslony odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

12.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy udzielanej
uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje doradca zawodowy.

(uchylony)
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urz¢dow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.
Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;

2) w Swiecie Zawodow;

3) w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
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2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§33

. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie.

. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot Wychowawcow oddziatow klas IV — VI,
2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

3) Zespot Nauczycieli ds. Ksztalcenia;

4) Zespot Nauczycieli ds. Wychowania i Profilaktyki;
5) Zespot Nauczycieli ds. Promocji Szkoty.

3. Zespoty nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 2 powotuje Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespoty innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw
Szkoty.

. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat r6wniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

7. Zespo6t okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

8. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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5.

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w Szkole Podstawowej

programdow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w § 52.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k
ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164
ust. 3 14 Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:
1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanisa;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 Prawa
oswiatowego;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 35

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej; w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 44 ust. 1 pkt. 3 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga zapoznac¢ si¢ z pracami, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole podczas zebran,
a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca, dogodnym dla kazdej
ze stron.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosSci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o =zapoznaniu si¢
z udostepniong dokumentacja.

41



§ 37

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do konca drugiego
tygodnia stycznia.

. 1II okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia trzeciego tygodnia stycznia, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego
okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w Szkole.

. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja przez trzy dni zwolnienie z zajgé
dydaktycznych, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

. Termin rekolekcji ustala Proboszcz parafii, 0 czym informuje Dyrektora Szkoty
z wyprzedzeniem 30 dni.

§ 38

. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

. Wychowaweca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg
informowani ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogiczne;j.

. Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.

. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz 1 zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
roboczy wychowawcy.

. Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 39

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna
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zachowania — wychowawca po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Na dwa tygodnie przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
nauczycicle 1 wychowawca wpisuja dlugopisem do dziennika lekcyjnego
w ostatnig kolumn¢ przed kolumng na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej w rubryce
"przewidywana ocena”.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 40 ust. 1.

3a.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 45 i § 46.

§ 40

Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,.+7 1 ,,— tacznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapisow w dzienniku lekcyjnym:
1) np — nieprzygotowany;
2) bm — brak materiatow;

Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych  ustala sie w oparciu
o oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
o ocen¢ $rodroczng oraz oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiej¢tnosci.
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§41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach 1V — VIII biezaca, $srodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

4. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
W zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu.

6. Wychowawca co najmniej raz w miesigcu wpisuje wychowankowi biezaca oceng
zachowania w dzienniku lekcyjnym.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 49.

8. Ocene¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, nosi strdj zgodny z zapisem
w statucie szkoty, nie ulega Zadnym natogom,;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

w kulturze zachowania i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych (zna i stosuje
wlasciwe wzorce dobrego zachowania oraz odpowiednio reaguje w sytuacjach, gdy nie
sa one przestrzegane: jest kulturalny, stosuje zwroty grzecznosciowe, wyrdznia si¢
zyczliwg postawa i1 z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow, pracownikow szkoty,
0sOb starszych, nie lekcewazy, nie poniza, nie uzywa wulgarnych slow, zawsze
zachowuje si¢ stosownie do zaistnialych sytuacji, tj.: w czasie uroczystosci szkolnych,
na imprezach klasowych, w szatni, w stotowce, w bibliotece, na wycieczkach itp., jest
przyktadem dla swoich rowiesnikow, szanuje symbole narodowe);

wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub Szkoty;,
podejmuje si¢ opieki nad dtuzej nieobecnym kolega, pomagajac mu uzupetnié braki,
przekazujac notatki i potrzebne materiaty edukacyjne;

pomaga przygotowaé si¢, uzgadniajac z nauczycielem lub wychowawca,
potrzebujacemu pomocy koledze do sprawdzianu;

godnie reprezentuje klase lub szkot¢ na zewnatrz;

aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach rozwijania zainteresowan: uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych w szkole 1 poza nig, bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych i osigga w nich sukcesy.

. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spodznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 kolegow, nosi strdj zgodny z zapisem w
statucie szkoty, nie ulega zadnym natogom;

pracuje na rzecz klasy i Szkoty;

dba o wyglad klasy, Szkoty, sprzetu szkolnego;

swoim zachowaniem daje dobry przyktad;

bierze udzial w organizowaniu imprez klasowych 1 szkolnych;

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic;

. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;

systematycznie uczg¢szcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spoéznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow, o higiene 1 swoj wyglad, nosi stroj
zgodny z zapisem w statucie szkoty, nie ulega zadnym natogom;

zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny;
stara si¢ na miar¢ swoich mozliwo$ci, uzyskiwac coraz lepsze wyniki w nauce;
troszczy si¢ o mienie klasy 1 Szkoty;

wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela prac;
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8)

uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.

10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych
1 kolegow;

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, szanuje mienie spoteczne;

z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu Szkoty, a stosowane $rodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista, zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju zgodnego
z zapisem w statucie szkoty, nie zawsze zmienia obuwie;

czasami spoOznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione;

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca.

11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

12.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania 1 rzadko uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych (rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych w  kontaktach
z pracownikami szkoty 1 rowiesnikami, nie szanuje pracownikow szkotly
1 réwiesnikow, uzywa wulgarnych stow, lekcewazy, poniza, nie wykonuje polecen, nie
respektuje zapisow regulaminéw szkolnych;

opuszcza zajecia 1 spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty;
przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

niszczy mienie Szkoty;

zdarzaty mu si¢ wulgarne stownictwo i kltamstwa.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

(uchylony);
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi Szkoty;

nie wykazuje chgci poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnoszg skutku;
popada w konflikt z prawem;

wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow;

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osoéb.
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13. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§ 42
1. W klasach I-111:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 40 ust. 1 dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”
1,—"tacznie ze stopniem,

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w ré6znych formach.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 sporzadza wychowawca.

Roczng 1 $rdédroczng opisowa ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i ocen¢ opisowa zachowania
sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca.

5. Tak sporzadzong oceng, o ktorej mowa w pkt. 4 dotacza do dziennika lekcyjnego.

§ 43
1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 40 ust. 1.

§ 44
1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedz ustna;

2) kartkdbwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji, biezacej lekcji lub pracy domowej;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow
pisemnych /zapis w dzienniku lekcyjnym/,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;
4) recytacja,;
5) (uchylono);

6) ¢wiczenia;
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10.

11.

7) referat;

8) zadania praktyczne;
9) prace wytworcze,
10) projekty edukacyjne.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

Pisemne sprawdziany wiadomosci sg przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny,
a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajeé¢
edukacyjnych.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznos$ci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) Przez trzy kolejne dni nauki po nieobecnos$ci trwajacej co najmniej tydzien ma prawo
nadrabia¢ zaleglo$ci pod opieka nauczycieli i uzupelnia¢ material /wiadomosci,
zeszyty, itp./ - w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci;

2) w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej krocej niz tydzien jest
zwolniony j z odpowiedzi ustnej.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdzianOw

i kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub Kilkudniowej

wycieczce oraz bezposrednio po uroczysto$ciach i imprezach szkolnych odbywajacych

si¢ w godzinach popotudniowych.

Raz w ciggu okresu (z wyjatkiem dnia, na ktore zostat zapowiedziany sprawdzian) uczen
ma prawo zglosi¢ nauczycielowi przed lekcja, Ze jest nieprzygotowany.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy  przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wkladany  przez wucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz
kultury fizycznej.

Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktérej wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz trzy.

Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu,
formy aktywnosci ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okreSla obowigzujace zasady
poprawiania ocen biezacych.
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10.

11.

§ 45

Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jezeli ustalone przez nauczycieli przewidywane oceny,
o ktorych byta mowa, jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow, sg zanizone.

(uchylony)

Sprawdzian podwyzszajacy przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgloszong do nauczyciela uczgcego danego przedmiotu w terminie najpdzniej
10 dni przed ostatnim dniem nauki.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu podwyzszajacego przewidywang roczng —oceng
klasyfikacyjna ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pozniejszy niz przedostatni
dzien roboczy przed rada klasyfikacyjna.

Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian podwyzszajacy przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych informuje Dyrektora Szkoty
o przewidywanym terminie sprawdzianu oraz po jego przeprowadzeniu, dostarcza pracg ucznia
i ustalong ocene.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 nauczyciel przeprowadza w obecnosci wychowawcy
klasowego lub innego nauczyciela, ktérzy obserwuja przebieg sprawdzianu.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej
uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zajeé
praktycznych.

(uchylony)

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszajacego przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze:

1) podwyzszy¢ oceng;

2) pozostawié¢ oceng ustalong wezesniej.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych, nie mégt w wyznaczonym
terminie przystagpi¢ do ww. sprawdzianu, moze przystagpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz w przedostatni dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 odwotanie nie
przystuguje, z zastrzezeniem § 49.

§ 46

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nast¢puje na
pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow zgltoszong do wychowawcy klasy w terminie
najpdézniej 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego, przy czym nie moze to by¢ termin
pdzniejszy niz przedostatni dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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2. Wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ponownie analizuje biezace
oceny zachowania i zeszyt wychowawcy, zasigga opinii nauczycieli, samorzadu
szkolnego i klasowego, przedstawicieli Rady Rodzicow, po czym podwyzsza oceng lub
pozostawia oceng ustalong wczesniej.

3. Od ustalonej w ten sposob oceny odwotanie nie przystuguje, z zastrzezeniem § 41 p.13.

§ 47
1. Egzamin Kklasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci;
3) realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 49.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w czasie nauki w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 50

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Kklasy przez uczniaklasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do Klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust 7.

. Uczen klasy 6smej szkoly podstawowej konczy dang szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

. (uchylony).
. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacji promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej .

Rozdzial 7
Uczniowie Szkotly

§ 51
. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w nauce;

7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

9) nauki religii w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

10) organizowania i uczestniczenia pod opieka nauczycieli w szkolnych i klasowych
imprezach:

a) Dzien Wiosny - wyjscie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy i wypekienia
karty wycieczki,

b) Swieto Szkoty,
c) Dzien Dziecka i Sportu,
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d) Imprezy klasowe i szkolne: Andrzejki, Mikotajki, Wigili¢, Walentynki, itp.;
11) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12) w szczegodlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, ma prawo do nauczania indywidualnego
w domu;

13) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
klasowego, Rady Rodzicow - zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,
jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan;

14) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem po dtuzszej nieobecnos$ci
w Szkole.

W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty bezposrednio albo za
posrednictwem wychowawcy.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie i w przypadku
zasadno$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwos$¢ korzystania z okres§lonych uprawnien.

§ 52

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) wiasciwie zachowywanie si¢ na lekcjach;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

3) aktywne uczestniczenie w lekcjach oraz uzupetnianie brakow wynikajace z absencji;
4) staranne prowadzenie zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

5) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, itp.);

6) dbanie o kulture mowy ojczyste;j;

7) wykorzystywanie w pelni czas przeznaczony na nauke¢ oraz rzetelna praca nad
poszerzeniem swojej wiedzy, zdobywaniem i udoskonalaniem umiejetnosci.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:

1) usprawiedliwienie u wychowawcy klasy w terminie 14 dni kazdej nieobecnosci, Ktorej
dokonuje rodzic osobiscie lub za posrednictwem ucznia poprzez:

a) przedlozenie zwolnienia lekarskiego;
b) przedlozenie pisemnego oswiadczenia (usprawiedliwienia) podajacego przyczyne
nieobecnosci ucznia w Szkole.

2) po uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt. 1 nieobecno$ci bedg uznawane przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.
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3) zwolnienie ucznia z lekcji, moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica;
4) w szczegbdlnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica

nicobecnosci swojego dziecka lub jego zwolnienie z zaj¢é podczas telefonicznej lub
osobistej rozmowy z wychowawcg klasy.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy:

1) zostawianie okrycia wierzchniego w szatni i zmienianie obuwig;
2) (uchylony);
3) (uchylony);

Uczen ma obowigzek przestrzegania nastepujagcych zasad uzywania telefonu

komorkowego i1 innego sprzgtu elektronicznego na terenie szkoty.

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) na terenie szkoty obowiazuje zakaz uzywania telefonu komorkowego i innego sprzetu
elektronicznego przez uczniow;

4) przyniesiony przez ucznia telefon jest wylaczony i znajduje si¢ w plecaku ucznia;

5) Uzycie przez ucznia jakiejkolwiek funkcji telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych i nielekcyjnych, organizowanych na terenie

szkoly oraz podczas przerw jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela;

5) Zakazane jest wykonywanie zdjg¢ lub nagrywanie osob;

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komorkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne warto$ciowe przedmioty.

Warunki korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych oraz podczas zabaw i dyskotek szkolnych
okresla kierownik lub opiekun wycieczki, organizator dyskoteki, zabawy i1 zapoznaje
Z nimi ucznidw na dzien przed wycieczka, zabawa, dyskoteka.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych, na ktore nauczyciel polecil przyniesienie takiego sprzetu.

(uchylony).
Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) przyjmowanie wobec nauczyciela i pracownikow Szkoty postawy szacunku;
2) (uchylony);

3) grzeczne zadawanie pytan i udzielanie stosownych odpowiedzi;

4) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli;

5) odpowiednie reagowanie na upomnienia nauczycieli oraz wykonywanie polecen
nauczycieli i pracownikow Szkoty;

6) szanowanie i ochrona przekonan, godnosci oraz wtasnosci swojej i innych oséb;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci;
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8) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw (zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych);

9) szanowanie symboli religijnych, narodowych i szkolnych;

§ 53
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowa frekwencje¢ i postawe;
2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej;
3) wybitne osiggni¢cia sportowe;
4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy , Szkoty , srodowiska lub innych osob;
5) wzorowe zachowanie.
2. Nagrodami sg:
1) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa lub finansowa (stypendium);
5) prezentacja osiggni¢¢ na spotkaniu z rodzicami;
6) odnotowanie osiagni¢¢ na $wiadectwie szkolnym;
7) dyplom uznania,
8) s$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem;
9) wpis do ,,Ksiggi Sukcesow”;
10) odznaka ,,Wzorowego Ucznia” w ostatnim roku nauki.

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora Szkoly do 3 dni roboczych od
powiadomienia rodzicow.

6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor w terminie do 7 dni od daty
zlozenia.

§ 54
1. Zanieprzestrzeganie obowigzkow ucznia uczen moze by¢ ukarany.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
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3) palenic papicroséw, picie alkoholu i zazywanie narkotykéw i innych Srodkow
odurzajacych;

4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykOw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie
b b 9 9 o 9
ponizanie, podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych uczniéw (zly przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan);

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;
7) naruszanie godnosci swoich kolegdw lub pracownikow Szkoty:
8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujgcych w Szkole;

9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
innym uczniom;

10) spdznienia i wagary;

11) ktamstwo i oszustwo.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcg klasy;

2) nagana wychowawcy klasy

3) wezwanie rodzicéw do szkoty;

4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty

6) (uchylony);

7) obnizenia oceny zachowania zgodnie ze szczegblowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego zachowania umieszczonymi w statucie;

8) zgloszenie Policji zaistnialego zdarzenia;
9) (uchylony).
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kradziez;

4) sprzedaz, posiadanie narkotykow i innych $§rodkow odurzajacych;
5) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni roboczych od dnia natozenia
kary moga:

1) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
od nagany udzielonej przez wychowawce klasy,
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10.

2) za po$rednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystgpi¢ o ponowne rozpatrzenie kary
natozonej przez Dyrektora.

Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej ( zeszyt wychowawcy,
dziennik lekcyjny, ksiega protokoléw Rady Pedagogicznej).

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji (wobec osob, ktore
ukonczyty 10 lat i nie sg petnoletnie) lub dopuscit si¢ czynu karalnego (wobec 0s6b po
ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat) na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
zobowigzania przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innych
kar okreslonych w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa §ciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 55

. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami,
Dyrektor moze wystagpi¢ do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 56
Wyglad zewnetrzny i ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.
W szkole zabronione jest noszenie:

1) ubioru odkrywajgcego ramiona i brzuch;

2) spodenek i spddnic si¢gajacych wyzej niz potowa uda;

3) (uchylony);

4) (uchylony);
W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkotly
obuwie.
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. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy ustalony
przez nauczyciela wychowania fizycznego.

. Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z biatej bluzki, klasycznej granatowej lub czarnej
spodnicy albo klasycznej granatowej lub czarnej sukienki.

. Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z ciemnych spodni lub garnituru oraz biatej koszuli.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z rocznego harmonogramu uroczystos$ci, a takze w czasie:

1) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

2) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoty

§ 57

. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetiajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§ 58

. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i jest zamieszkale na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Jodtownik
( regulamin rekrutacji).
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4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:30 — 15:30.

§ 59

1. Do podstawowych celow i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:

1)

2)
3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach
rozwojowych dziecka,

C) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki)
wychowanka dla specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) wspolpracg¢ z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

e) zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na Zzyczenie rodzicow i nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami,

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow.
zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii,

b) zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajacym z nauki religii,

C) planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdoceniem
uwagi na obchodzone $§wigta narodowe;

4) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;

wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;

motywowanie do osiggania celow;

stvarzanie ~ warunkéw do  rozwijania  samodzielnosci 1 podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej:
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a) dostrzeganie dobra, prawdy i pickna w swoim postepowaniu i postepowaniu
innych,

b) traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych,
C) wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢;

8) ksztaltowanie umiejetno$ci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

9) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej;

10) zachecanie do aktywnos$ci badawczej;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej);

12) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni;

13) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzieémi
i 0sobami dorostymi;

14) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne prowadzenie
zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek, wyrabianie
czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.

3. Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niedostosowania spotecznego;
2) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

4. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii, w ktorych udziat dzieci
nie jest obowigzkowy.
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§ 60

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z zastrzezeniem ust. 3.

Opieke nad dzieckiem w drodze do Szkoty i ze Szkoty sprawujg rodzice.

3. Rodzice mogga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka.

10.

11.

12.
13.

14.

1.

Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica.

Jednorazowe upowaznienia przechowuje przez tydzien wychowawca
w swojej dokumentaciji.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecnos$é
dziecka w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka do godziny zamknigcia oddzialu
przedszkolnego.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka pozostaje ono pod
opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora, nie dtuzej jak do jedne;j
godziny od zakonczonych zajec.

Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebralty dziecka.

Nauczyciel lub osoba dyzurujaca informuje o nieodebraniu dziecka Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw po uplywie czasu, o ktérym mowa
w ust. 10 oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicoéw moze
by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem

sagdowym.

§ 61

Szkota, prowadzac oddziat przedszkolny, prowadzi nast¢pujace formy wspolpracy
z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami: organizacyjne, informacyjno — szkoleniowe, informacyjno —
integracyjne, podsumowujace pracg z dzie¢mi;

2) zajecia otwarte dla rodzicow;
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3) pedagogizacja rodzicow: prelekcje, broszurki dla rodzicow, fiszki informacyjne dla
rodzicow, rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicem;

4) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka;
5) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym:
a) Dzien Babci i Dziadka,
b) jaselka,
c) spotkanie wielkanocne,
d) Dzien Matki,
e) Dzien Dziecka,
f) wieczor basni i legend,;
6) angazowanie rodzicow w prace na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty:
a) pomoc w zagospodarowywaniu kacikow przedszkolnych,
b) dostarczanie materiatow potrzebnych do zajec,

C) pomoc w przygotowaniu strojow dla dzieci na uroczystosci przedszkolne, bale
I Inne imprezy,

d) wiaczanie si¢ rodzicow w zbiorki, akcje charytatywne i przedsigwzigcia,
e) przygotowywanie poczestunku dla dzieci,

f) organizowanie spotkan dzieci z przedstawicielami ciekawych zawodow,
sposrod rodzicow,

g) filmowanie uroczystosci przedszkolnych.

§ 62

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) nadzor nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie
wszelkich norm bezpieczenstwa;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci
1 umiejetnosci w atmosferze bezpieczenstwa;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

5) ksztattowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:
a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu,
b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu,
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C) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematéw integrujgcych
rodzicoOw;

d) uzgodnienic sposobOw reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu
i w przedszkolu,

e) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dzialan wychowawczych wspoélnie
realizowanych w przedszkolu i w domu,

f) wspdlnie z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
do eksperymentowania, swobodnego doswiadczania zycia przez dziecko;

2) Wspieranie rodzicéw poszukujacych sposobow zmiany relacji migdzy dzieémi:
a) informowanie o prawach w dziedzinie o$wiaty,
b) wspodlne i indywidualne dziatania rodzicéw, nauczycieli, dzieci,

€) poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposoboéw reagowania na
nie.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

1) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;
2) rozwijanie zdolnosci i zainteresowania kazdego dziecka;

3) odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w  oddziale
przedszkolnym;

4) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) realizowanie zalecen Dyrektora prowadzacego nadzor nad oddziatem przedszkolnym
oraz innych organdéw nadzorujacych;

6) wspoltdziatanie z rodzicami;
7) realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy Szkoty i oddziatu przedszkolnego.

4. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

5. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) wspoldziatanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng w tym zakresie;

2) kierowanie wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne;

3) pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

4) realizowanie orzeczen i wskazan poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych
specjalistow;

5) organizowanie narad szkoleniowych z udziatlem specjalistow;

6) organizowanie w miar¢ mozliwosci zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez
specjalistow.

6. Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadan wynikajacych =z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktorego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

§63
1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) akceptacji jego osoby.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
2) uczenia si¢ i przestrzegania regut wspotzycia w grupie;
3) wykonywanie polecen nauczyciela;

4) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci.

Rozdzial 10
Klasy Gimnazjum

(uchylony)

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 65

1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem
mtodziezy z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu Szkoty.
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Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
1) obchody Swiat Narodowych:;

2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, Slubowanie uczniéw klasy pierwszej;

4) $wieto Patrona Szkoty;

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) sSwigta panstwowe;

2) inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego;

3) podczas zatoby narodowe;.

Hymn Panstwowy i Hymn Szkoty jest $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

Sztandarem Szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybierany przez Rad¢ Pedagogiczna
w kazdym roku szkolnym sposrod uczniow najstarszej klasy.

Rada Pedagogiczna zatwierdza sktad pocztu sztandarowego.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, wymienionych
powyzej oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

§ 66
Szkota uzywa pieczeci okraglych: matej i duze;.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 18/2024 z dnia 20.12.2024 r.
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